
BANDO DI MOBILITA’ PER PASSAGGIO DIRETTO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

CATEGORIA C – LIVELLO EVOLUTO 
 

 

1) ordinamento contabile e finanziario nei comuni della Regione autonoma Trentino Alto-Adige 

con particolare riferimento alle disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili degli enti locali di cui al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.: 

a. il candidato descriva le operazioni da svolgere prima del pagamento di un SAL di 
un’opera pubblica; 

b. il candidato descriva gli adempimenti relativi alla certificazione Covid; 
 

2) norme e disposizioni provinciali in materia di finanza locale e programmazione:  

a. il candidato descriva la programmazione di un’opera pubblica che si realizzerà su più 
anni; 

b. il candidato descriva i requisiti che deve avere un’opera pubblica per essere inserita a 
bilancio e quali dati di essa vanno inseriti; 

 
3) normativa fiscale dei Comuni, con particolare riguardo all’IVA e all’attività di sostituto 

d’imposta: 

a. il candidato descriva la contabilità IVA e relativi versamenti; 
b. il candidato descriva lo split payment; 

 
4) trattamento economico e gestione fiscale e previdenziale del personale: 

a. il candidato descriva le comunicazioni all’Agenzia del Lavoro in merito a assunzione e 
cessazione di un dipendente; 

b. il candidato descriva la busta paga di un dipendente comunale; 
 

5) attività contrattuale della pubblica amministrazione e legislazione in materia di forniture e 

servizi, gestione del mercato elettronico: 

a. il candidato descriva la procedura di acquisto per il gasolio per il riscaldamento degli 
immobili comunali; 

b. il candidato descriva la procedura di acquisto delle catene antineve. 
 

 

Il Presidente della Commissione 
       Dott.ssa Lisa  Luchini 

 


