COMUNE DI SANZENO

Provincia di Trento

COMMISSIONE GIUDICATRICE
del concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di
operaio - cat. B, livello base.

Verbale n. 1
Verifica e determinazione criteri

L’'anno duemilaVENTUNO, il giorno 8 del mese di aprile alle ore 15:00 presso il municipio di Sanzeno, si &
riunita la commissione giudicatrice del concorso in oggetto, nelle persone di:

LUCHINI LISA Presidente Vice Segretario del Comune di Sanzeno

IANES BRUNO Esperto Responsabile del Servizio lavori pubblici del
comune di Novella

TONELLI RUDI Esperto Responsabile tecnico del Comune di Sanzeno

Assiste e verbalizza il segretario della commissione sig.ra Gianna Kersbamer assistente amministrativo del
comune di Sanzeno.

Il presidente constatata la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti della commissione,
dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti ad iniziare i lavori.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

omissis

7. La Commissione prende atto che, visto il numero dei candidati ammessi, sara necessario procedere
con un test preselettivo come indicato nel bando di concorso.

8. In particolare, si predisporranno n.30 domande sulle materie indicate nel bando di concorso, a cui
rispondere barrando la crocetta con la risposta corretta. Per ogni risposta corretta verranno
assegnati n.2 punti, per ogni mancata risposta non verranno assegnati punti, per ogni risposta
errata verra assegnato n.1 punto. Verranno ammessi i n.20 candidati con il miglior punteggio.
Qualora al XX° posto ci siano piu candidati, verranno ammessi tutti i candidati a parimerito. Il
termine massimo per I'espletamento della prova & di 30 minuti.

9. La Commissione precisa che, nel caso in cui nel giorno e ora stabilita per I'espletamento della
preselezione, si presentino fino a 20 candidati (n.20 compreso), non si procedera con I'espletamento
della prova, ma verranno automaticamente ammessi alla prova pratica tutti i candidati presenti.

10. Per quanto riguarda il proseguo delle prove, concorda di prevedere la ripartizione del punteggio come
segue:
*il punteggio per ogni candidato, per ogni singola prova, verra assegnato dall’intera commissione,
come voto congiunto e condiviso da tutti i commissari
*per la prima prova pratica (lavoro) vengono assegnati massimi 20 punti
*per la seconda prova pratica (guida) vengono assegnati massimi 10 punti
*i punteggi di ogni candidato verranno quindi sommati: n/20 + n/10 per ottenere la votazione
complessiva in n/30.
*come stabilito dal bando, saranno idonei alla provata pratica e quindi saranno ammessi all’orale, solo
i candidati che avranno ottenuto almeno 21/30.

omissis




12.1

12.2

12.3

omissis

PROVA PRATICA -

omissis

12.1.4 Modalita di valutazione: Nell’esecuzione della prova complessiva saranno considerate
prevalenti le doti di esattezza, cura dei particolari e prudenza, rispetto a quelle della velocita. La
commissione valutera anche I'attenzione che il candidato dedichera alla sicurezza propria e degli
altri. Almeno due commissari oppure uno di loro ed il segretario saranno sempre presenti durante
lo svolgimento delle prove. Nel corso dell’espletamento della prova nel suo complesso la
commissione si potra avvalere dell’apporto ed assistenza di esterni, per la verifica del perfetto
funzionamento dei mezzi e strumenti usati nelle prove. Per quanto riguarda la prova pratica A, la
commissione valutera I'organizzazione del lavoro, I'attenzione alla sicurezza propria e altrui, la
velocita di svolgimento e la precisione del manufatto finale. Per quanto riguarda la prova pratica 1B
la commissione valutera I'attenzione del candidato alla sicurezza, la dimestichezza e precisione
durante le manovre del mezzo, nonché il tempo impiegato per eseguire la prova.

omissis

PROVA ORALE — fissata per il giorno 19 aprile 2021 ad ore 09.00 presso il municipio di Sanzeno;
12.2.1 Forma: Colloquio con il candidato, vertente sulle materie previste dal bando. All'inizio, tra i
candidati idonei presenti, & sorteggiato I'ordine di presentazione davanti alla commissione. Il locale
ove avviene il colloquio rimarra aperto affinché anche gli altri candidati, ammessi alla prova orale,
possano assistere. Le domande saranno finalizzate a verificare la capacita del candidato di
organizzare il proprio lavoro, la conoscenza dei propri strumenti e dei D.P.l.. In particolare le
domande, che saranno preventivamente preparate dalla commissione, toccheranno i seguenti
argomenti: interventi di esecuzione lavori, fognatura e acquedotto, sicurezza nei luoghi di lavoro,
ordinamento dei comuni e diritti/doveri dei dipendenti pubblici. La commissione potra chiedera
anche ad ogni candidato di analizzare la prova pratica gia sostenuta.

omissis

12.2.3 Idoneita: punteggio minimo per accedere alla graduatoria finale 21/30. Anche in tal caso il
punteggio per ogni candidato, per ogni singola prova, verra assegnato dall’intera commissione,
come voto congiunto e condiviso da tutti i commissari

GRADUATORIA FINALE - sara formata dalla somma del punteggio della prova pratica (punteggio in
n/30) e della prova orale (punteggio in n/30) e pertanto sara espressa in n/60.



